COMUNE DI AMARONI
(Prov.di Catanzaro)

Bando di Interpello per la copertura di n. 1 posti a tempo indeterminato e parziale a 18 ore
settimanali di Istruttore direttivo 1 Contabile Cat.D (ora Area dei Funzionari e

dell’Elevata Qualificazione)

VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno 2023 del giorno venticinque del mese di ottobre alle ore 9.00. presso la sede del Comune

di Amaroni si & riunita la commissione esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

[] Dott. Prenestini Vincenzo presidente
[] Dott.ssa Mercurio Emanuela componente esperto
[] Dott.ssa lozzo Serena componente esperto

Il Segretario della Commissione & stato individuato dal Presidente, in ossequio all’art. 19 comma
7 del vigente regolamento c.le per la selezione del personale, nella persona della dott.ssa Maida

Maria Gabriella, Segretario c.le dell’Ente.

La commissione prende visione, a cura del Responsabile del Procedimento, della documentazione
relativa alla selezione e precisamente:

stralcio regolamento c.le per la selezione del personale;

- il Bando di Interpello approvato con determinazione n. 93 del 3.3.2023

- Elenco degli ammessi alla selezione per la copertura di n. 1 posti a tempo indeterminato
e parziale a 18 ore settimanali di Istruttore Direttivo Contabile Cat.D (ora Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione)

- della determinazione del Responsabile del procedimento n. 367 del 2.10.2023 di nomina
della commissione esaminatrice;

La commissione procede nei lavori e nell’ esame dei documenti consegnati.
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Ciascuno dei componenti ha rilasciato la dichiarazione di cui allart. 35, comma 3, lett. “e” e
allart.35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 nonché & stato acquisito il nulla osta
del’Amministrazione di appartenenza. Ai fini degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile
dichiarano di non trovarsi in condizione di incompatibilita con nessuno dei candidati e di cid si da
atto nel presente verbale.

La commissione procede quindi ad individuazione i criteri dello svolgimento della prova selettiva,
che consiste in una prova orale, e della sua valutazione nonché a fissarne la relativa data.

Svolgimento della prova orale

| concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova secondo le disposizioni impartite
dalla commissione, anche tramite gli addetti incaricati alla vigilanza.
E’ vietato I'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione: eventuali telefoni o altra strumentazione in
possesso dei candidati dovranno essere consegnati alla commissione o al personale addetto
affinché li custodiscano con diligenza ed in modo idoneo.
La prova selettiva consiste in una prova orale, ossia in un colloquio individuale, vertente sulle
materie del bando di Interpello, al fine di accertare il livello complessivo di preparazione teorico-
dottrinale e di maturazione di esperienze professionali del candidato.
La prova orale € diretta infatti a verificare: '

e la pertinenza della risposta rispetto alla domanda;

e |a chiarezza e completezza della risposta;

e la capacita di elaborazione autonoma, attraverso collegamenti coerenti e personali con

'argomento in trattazione
e |e attitudini, capacita relazionali, di risoluzione dei problemi, nonché l'orientamento alla
comunicazione del candidato, anche tramite 'esame di casi pratici.

La Commissione predisporra, immediatamente prima allespletamento della prova orale, tanti
gruppi di 2 domande quanti sono i candidati ammessi pilu 2; ogni candidato sorteggera un gruppo
di domande, che saranno prédisposte in maniera tale da assoggettare i candidati ad interrogazioni
che, pur nel variare delle domande, richiedano a tutti i concorrenti un livello oggettivamente
uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze.
Ciascun concorrente avra a disposizione max 20 minuti. 5
La commissione disporra di massimo 10 punti. Per il colloquio la commissione potra attribuire un
punteggio complessivo massimo di 10 punti e la prova orale si considera superata ove il
concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 7/10
CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AD OGNI RISPOSTA
Completezza della risposta 5
Chiarezza e correttezza nell'esposizione 3

Capacita critica, interpretativa e di ragionamento 2
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Il punteggio complessivo sara attribuito dalla commissione all’'unanimita; in caso di discordanza, si
fara la media delle votazioni attribuite dai singoli commissari con arrotondamento all'unita
superiore.

La Commissione fissa la data della prova orale nel giorno 24 novembre 2023 con inizio alle ore
9,30 presso la Sede Municipale del Comune di Amaroni.

| candidati saranno esaminati secondo l'ordine risultante dal sorteggio della lettera dell’alfabeto,

effettuato prima dell'inizio della prova.

Alle ore 10,00 della data odierna i lavori della commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

| componenti esperti | preSIdent
Dott.{/s’i : @anuela Dott renest i Vi c nzo
Dott.ssa Igzzo ser ( ﬂ

Il segretario verbalizzante

Dott.ssa M. Gabrlella Maida
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